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REUNION DU COMITE DE PILOTAGE DE CLOTURE DES PROJETS « RENFORCEMENT DE LA
RESILIENCE COMMUNAUTAIRE A TRAVERS LA PROMOTION DE L’EMPLOI EN FAVEUR DES
JEUNES A RISQUE » & « PROGRAMME NATIONAL DE VOLONTARIAT DES JEUNES/PVNJ»

COMPTE RENDU
Bujumbura, 13 juin 2018
Salle de réunion du PNUD (15h15-18h51)

Introduction

En date du 13 juin 2018 s'est tenu, dans Ia salle de réunion du PNUD, la réunion du comité de pilotage
pour la cléture des projets « Renforcement de la Résilience Communautaire a travers la Promotion de
'Emploi en Faveur des Jeunes 3 Risque » et « Programme National de Volontariat des Jeunes » PNVJ.

Cette réunion était co-présidée par le Directeur Pays du PNUD, Alfredo TEIXEIRA et I3 deléguée du
ministre ayant la jeunesse dans ses attributions et Directrice du PNVJ, Madame Alice NDUWIMANA.

Dans son mot introductif, Monsieur Alfredo TEIXEIRA Directeur Pays PNUD, a salué la bonne
collaboration qui a toujours caractérisée le PNUD et le Ministére de la Jeunesse. 1l n'a pas manqué de
remercier les administrations locales qui ont été impliquées dans la mise en ceuvre desdits projets. Le

Directeur pays du PNUD a annoncé les résultats clés atteints par les deux projets ainsi que leurs
provinces d’interventions.

Prenant la parole, la représentante du Ministére de Ia Jeunesse, des Postes et des Technologies de
linformation a réitéré ses remerciements au PNUD pour son appui a travers les projets Résilience
communautaire et Programme national de volontariat des jeunes qui ont eu des résultats significatifs sur

les jeunes. Elle a émis le souhait pour que I'appui technique et financier puisse continuer dans le but de
la pérennisation des acquis de ces deux projets.
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Agenda proprement dit de la réunion

Les points abordés & cette réunion sont :

Presentation du rapport final + projection d'un film court metrage des réalisations du projet
« Renforcement de la Résilience Communautaire & travers la Promotion de I'Emploi en Faveur
des Jeunes & Risque » Présentation synthése du rapport d'évaluation a mi-parcours projet sur
la resilience communautaire

- Présentation de I'état des lieux du projet PNVJ

- Echanges surles 2 présentations :

- Mot de cléture.

1. Présentation du rapport final & projection d’un film sur les réalisations du projet sur la
résilience communautaire.

Dans sa présentation, le gestionnaire du projet de renforcement de la résilience communautaire a travers
la promotion de I'emploi en faveur des jeunes a risques, Mr Cyriaque NDAYISENGA a montré les
resultats clés du projet a travers la projection d'un film et la présentation PowerPoint qu'il avait préparé
a cet effet. Il a souligné que dans le document du projet étaient prévus 900 bénéficiaires, pour le cash
for work, dans le respect de I'¢galité du genre, répartis-en 9 zones & raison de 100 jeunes par zone,
mais ce nombre a été largement dépassé jusqu'a 1015 jeunes hommes et femmes au lieu de 900 prévus.
Tous ces bénéficiaires ont participé dans les activités de cash for work ou cash for training tout en faisant
de I'épargne comme c'était prévu dans le document du projet. Les zones couvertes par ces activités
etaient la Mairie de Bujumbura, la Province de Rumonge et la Province de Makamba.

S'agissant du volet du volontariat, il a indique que le projet a pu mobiliser et deployer 180 jeunes
volontaires dans les trois provinces d'interventions ci-haut mentionnées et ces volontaires ont affectés
dans plusieurs domaines de la vie du pays dont la santé, 'éducation, I'environnement etc.

2. Présentation synthése du rapport d’évaluation du projet

Monsieur MUKANYA Pascal le chargé du suivi évaluation au PNUD a montré d'abord aux participants
F'objectif principal de cette évaluation & mi-parcours qui etait de vérifier la pertinence du projet, de son
efficience et de son efficacité, de sa durabilité ainsi que son impact

Il a rappelé aux participants ce que c'est la théorie du changement et quelle est son importance dans la
mise en ceuvre du projet. Cette théorie dit que “ Si les jeunes vulnérables dans les communautés
affectées par les crises et qui subissent différents risques liés aux violences et aux événements

climatiques, ont accés a I'information, a la formation, et aux opportunités économiques, ils seront
davantage intégrés dans leurs communauteés.

3. Présentation du rapport final du PNVJ

Prenant la parole, Mme la déléguée du Ministre de la Jeunesse, des Postes et des Technologies de
linformation et en méme temps Directrice national du programme National de Volontariat des Jeunes a
commence a rappeler le contexte dans lequel le projet est né, quels étaient les défis rencontrés, quelle
est la vision du PNVJ en général et enfin quelles sont les perspectives d'avenir du PNVJ 2
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En résume, le PNVJ est implanté dans trois provinces pilotes dont Bujumbura, Gitega et Ngozi et 504
jeunes volontaires ont été mobilisés et affectés dans plus de 294 structures d’accueils.

Parlant du contexte, la Directrice a souligné que le programme est né du souhait émis par les jeunes lors
d'un forum tenu en 2007 et ont dégagé les défis liés a la faiblesse de participation active des jeunes
dans le processus et initiatives de cohésion sociale, faiblesse des investissements des jeunes eux
meme, I'emploi des jeunes, faiblesse dans I'appropriation nationale des initiatives etc.

Concernant la vision de ce programme, elle a souligné que d'abord I'objectif principal du PNVJ était de
mettre en place un cadre légal de volontariat national au Burundi, accroitre I'employabilité des jeunes, et
en outre faire du volontariat un outil de mobilisation et de I'engagement des jeunes autour des initiatives

de développement et de cohésion sociale et enfin mettre en place une infrastructure nationale de gestion
du volontariat.

Dans les perspectives du PNVJ, elle a fait savoir que le programme compte faire des innovations en

mettant a I'échelle les actions acquises du programme, intégrer le volontariat dans le plan sectoriel du
ministere en charge de la jeunesse.

4. Echanges sur les présentations.

Les participants prenant la parole 4 leur tour ont démontré un sentiment de satisfactions des résultats
de ces deux projets en général, toutefois, ils ont aussi exprimé leurs preoccupations sur le fait que ces
derniers n‘ont pas été étendus dans d'autres provinces. Ensuite ils ont constaté que I'administration n'a
pas éte associee lors de la de l'octroi des fonds de démarrages des entreprises créées par les jeunes

beneficiaires du projet, ce qui complique le suivi dans la mise en ceuvre des entreprises pour les
associations des jeunes bénéficiaires. .

Pour le cas du projet renforcement de la résilience communautaire, les participants ont soulignés que ce

dernier a fermé alors que c'était le vrai moment de mettre en ceuvre les connaissances apprises. Donc,
le projet était de courte durée.

5. Conclusions et recommandations/ transferts des outils des deux projets

Le comite de pilotage a été satisfait des résultats quantitatifs et qualitatifs des deux projets
opeérationnellement cléturés et a décidé

* Lacloture opérationnelle du projet : Renforcement de Ia résilience communautaire par la promotion
de I'emploi en faveur des jeunes a risque :

* Lacloture opérationnelle du Programme national du volontariat des jeunes ;

 Le transfert des équipements du projet « renforcement de la résilience communautaire 3 travers la
promotion de I'emploi en faveur des jeunes & risque au nouveau projet « Prévenir les conflits et
construire la paix en s'attaquant aux facteurs de confiit et d'instabilité associés au déplacement forcé
entre le Burundi et la Tanzanie » (transfrontalier/cross border) du PNUD

e Le transfert des équipements du PNVJ sont provisoirement confiés au Ministére ayant la jeunesse
dans ses attributions en attendant la mise en place des centres nationaux de volontariat au Burundi

(CNVB) son destinataire final sous réserve de destination réglementaire prévu par le document de
projet.
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Au PNUD

» Continuer a appuyer le Gouvernement sur le plan technique et financier afin de faire
face aux defis que rencontre la jeunesse Burundaise,

» Faire le plaidoyer afin d'avoir des projets de longue durée,

» Collaborer directement avec I'administration dans la mise en ceuvre des projets.

Au gouvernement

Montrer son ferme engagement de pérenniser les acquis des deux projets,

Assurer la pérennisation des acquis a travers les autorités locales,

Accelérer la procédure pour la promulgation de Ia loi sur le volontariat,

Organiser dans les plus brefs délais une réunion entre les partenaires de mise en
ceuvre de ces projets, I'administration locale et les jeunes bénéficiaires pour voir si

réellement il y a des entreprises qui sont toujours existantes ou qui peuvent étre
sauvees par l'intervention de ces autorités.

YV VWV

Aux partenaires de mise en ceuvre

o

> Continuer & faire le suivi auprés des jeunes bénéficiaires,
> Ne pas abandonner les jeunes malgré la cloture des projets,

> Organiser des réunions avec les groupements des jeunes pour savoir les entreprises
qui ont réussi ou pas.
6. Divers

Aucun point n'a été discuté en divers.

7. Liste des participants (en annexe)

Pour le Ministere de la Jeunesse, des Pour le PNUD :

a

Postes et des Technologies de I'Information :

i

Directeur Pays
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